整体支出绩效自评报告

一、部门概况

1.部门基本情况:本预算单位共1个，编制数合计编制人数22人，其中行政人员16人，事业管理人员6人，目前实有人数16人，其中行政人员5人，事业管理人员3人，长期聘用（临时）人员8人，无在校学生。

2.主要职责:（一）贯彻落实党和国家审批制度改革、政务服务、公共资源交易等方针政策和法律法规，执行政务服务和公共资源交易平台各项管理制度和运行规范。（二）承接国务院、省、市人民政府下放的行政审批事项，落实国务院和省、市人民政府取消或暂停实施的行政审批事项，下放县人民政府公布的下放事项。（三）承担全县政务服务管理的标准、制度、管理办法的拟订，并组织实施。（四）承担全县政务服务管理的协调、推进和督促检查工作。（五）指导全县政务服务管理的教育培训、调查研究、评估分析工作。（六）负责组织、指导、协调、督促全县政务服务体系建设工作。负责编制政务体系建设中长远规划和年度计划，并组织实施。（七）负责全县组织管理审批服务便民化和创新便民利企审批服务方式工作。（八）承担全县“互联网+政务服务”组织管理工作。指导各乡（镇、街道）、各单位政务服平台开展网上办事，协调推进政务服务机构之间、公共审批网络和专业审批网络之间的网络互联互通和信息共享。（九）负责全县政务服务相关法律法规、政策的宣传和培训工作。（十）负责县级政务服务平台的运行管理、单位进驻人员的管理考核工作。（十一）负责协调推进中介服务超市运营管理工作。（十二）负责公共资源交易服务工作。（十三）承担上级党组织安排布署的党建、党务工作，加强党的建设，发挥党工委的领导核心作用。（十四）指导乡（镇、街道）便民服务中心政务服务管理工作。（十五）完成县委、县政府交办的其他任务。

二、年初财政批复的部门预算整体支出情况

1.部门预算基本支出情况:2021年部门预算基本支出274.86万元，其中包括：（1）一般公共服务支出年初预算数为259.85万元。（2）社会保障和就业支出年初预算数为10.64万元。（3）卫生健康支出年初预算数为4.37万元。

三、决算整体支出管理及使用情况

1.决算基本支出情况:2021年部门决算基本支出326.58万元，其中包括：工资福利支出175.21万元，商品和服务支出108.64万元，资本性支出42.73万元。

2.三公经费支出情况:2021年三公经费预算数6.9万元，决算数2.34万元。

3.决算项目支出情况:2021年部门决算项目支出42.73万元。

四、资产管理情况

本单位进一步加强资产管理，健全资产管理制度，定期组织固定资产清理，完善固定资产台账，做好资产统计工作，确保做到资产账实相符。

五、综合评价结果

总体评价结果优。本单位整体支出的经济和社会综合效益良好，支出合理、规范、有效。

六、存在的主要问题

预算编制不够精准。

七、下一步打算工作

一是加强绩效制度建设。完善绩效管理和评价制度，为资金资产的合理配置提供有效依据。加强预算编制的前瞻性，科学、合理地编制本年预算草案。

二是强化绩效目标管理。把绩效目标作为项目实施的前置条件，提高资金使用的合理性和科学性。严格《会计法》、《行政事业单位会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完成、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

三是加强绩效运行监管。加强重大项目的事前、事中、事后监督管理，将资金同项目实施质量挂钩，提升资金的使用效能。
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